
LASTENSUOJELUN 
PERHEHOIDON 
MENTOROINTI

KATSE LAPSEEN -hankeKATSE LAPSEEN -hanke

Halutessasi mentorin
ota yhtey  ä!

Tuija 
Huotari

sosiaaliohjaaja/
perhehoitaja

050 5144 878 tuija.huotari@dnainternet.net

Rauni 
Kainulainen

erityisohjaaja/
perhehoitaja

040 5376 920 fam.kainulainen@dnainternet.net

Ritva
Korhonen

sosiaaali-
työntekijä

044 7183 832 ritva.korhonen@kuopio.fi 

Tiina 
Korhonen

perhehoitaja, 
ravitsemus-
päällikkö

040 8250 068  inaelisa.korhonen@pp5.inet.fi 

Mirja 
Korhonen

perhehoitaja 044 2807 676 mirjamikorhonen@luukku.com

Rii  a 
Kukkonen

ohjaaja 017 -183 236 rii  a.kukkonen@kuopio.fi 

Vuokko 
Kämäräinen

sosiaali-
työntekijä, 
työnhjaaja

050 5851 853 v.kamarainen@gmail.com

Ellen 
Mantsinen

perhehoitaja/
perhetyön-
tekijä

040 7475 163 ellen.mantsinen@pp.inet.fi 

Maija 
Markkanen

perhehoitaja 044 0405 959

Tuula 
Mielonen

ohjaaja 017 -183 395 tuula.mielonen@kuopio.fi 

Esko 
Nissinen

perhehoitaja, 
pastori

050 5674 320 esko.nissinen1@pp.inet.fi 

Maija-Liisa 
Nuu  nen

vastaava 
ohjaaja

044 7183 391 maija-liisa.nuu  nen @kuopio.fi 

Seija 
Partanen

perhe-
päivähoitaja

040 0373 105 seija.partanen2@suomi24.fi 

Tuija 
Raitanen

perhehoidon 
kehi  äjä

041 4433 864 tuija.raitanen@siilinjarvi.fi 

Rii  a 
Räsänen

sosiaalityön-
tekijä

044 7183 831 rii  a.rasanen@kuopio.fi 

Anne 
Suvela

perhehoitaja 044 5153 753 anne.suvela@pp.inet.fi 

Jaana 
Varis

perhehoitaja, 
erityisluokan-
ope  aja

040 8360 448 jaana.varis@pp.inet.fi 

Mentoroin   on vanha menetelmä, 
jolla on pyri  y siirtämään elämän-
viisau  a ja kokemusperäistä  etoa 

vanhemmalta, kokeneemmalta 
henkilöltä nuoremmalle ihmiselle ja 
siten edistämään hänen kasvuaan ja 

oppimistaan

(Miller 2002)



Mentoroin  sopimus

• Mentoroinnista tehdään kirjallinen 
sopimus.

• Sopimus laaditaan yhteistyössä kunnan 
sosiaalityöntekijän, mentorin ja sijais-
vanhemman kanssa. Lapsen sijoi  anut 
kunta maksaa matkakulut ja mentorin 
palkkion.

• Mentoroin   on suunnitelmallista ja 
mentoroin  suhde voi kestää puolesta 
vuodesta vuoteen. Tapaamiskertoja on 
yleensä 1-2 kuukaudessa tai tarpeen 
mukaan

• Mentoroin   voi tapahtua henkilöko-
htaisten tapaamisten lisäksi puhelimitse 
tai  etoverkkojen välityksellä.

Mentoroin  a voidaan käy  ää esimerkiksi

•  sijaisvanhemmuuden aloitus– ja pää  ymis-
vaiheissa

•  haastavissa kasvatus- ja vuorovaikutus  -
lanteissa

•  erilaisissa sijaisvanhemmuuteen lii  yvissä 
kriisi  lanteissa

•  sijaisvanhempien oikeuksien ja mahdolli-
suuksien selkiy  ämisessä

Perhehoitajalaki

7 § Koulutus ja tuki
Perhehoidon järjestämisestä vastaava kunta tai 
kuntainlii  o vastaa perhehoitajalle anne  avas-
ta tarvi  avasta valmennuksesta, työnohjauk-
sesta ja koulutuksesta.

4 § Toimeksiantosopimuksessa tulee sopia...
7. mom. perhehoitajalle anne  avasta valmen-
nuksesta, työnohjauksesta ja koulutuksesta 
sekä näiden toteu  amisesta.

Mitä on lastensuojelun perhehoidon 
mentoroin  ?

• Perhehoidon mentoroin   on kokeneen, 
mentoroin  koulutuksen saaneen men-
torin antamaa asiantun  ja-apua aloit-
televalle tai haasteellisessa  lanteessa 
olevalle sijaisvanhemmalle.

•  Mentoroin   perustuu luo  amukseen ja 
osapuolet ovat vai  olovelvollisia.

•  Mentoroin   voi olla vuorovaikutusta, val-
mentamista, tukemista, ohjaamista ja 
henkistä työsuojelua.

•  Mentoroin   edistää osaamista, 
pätevyyden tunne  a, itsearvostusta ja 
iden  tee  n 
vahvistumista.


