Mentorointi on vanha menetelmd,
jolla on pyritty siirtdmddn eldmdén-
viisautta ja kokemusperdisté tietoa
vanhemmalta, kokeneemmalta
henkilélté nuoremmalle ihmiselle ja
siten edistdmddn hdnen kasvuaan ja
oppimistaan

(Miller 2002)
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Mita on lastensuojelun perhehoidon
mentorointi?

e Perhehoidon mentorointi on kokeneen,
mentorointikoulutuksen saaneen men-
torin antamaa asiantuntija-apua aloit-
televalle tai haasteellisessa tilanteessa
olevalle sijaisvanhemmalle.

¢ Mentorointi perustuu luottamukseen ja
osapuolet ovat vaitiolovelvollisia.

e Mentorointi voi olla vuorovaikutusta, val-
mentamista, tukemista, ohjaamista ja
henkista tydsuojelua.

e Mentorointi edistda osaamista,
patevyyden tunnetta, itsearvostusta ja
identiteetin
vahvistumista.

Mentorointia voidaan kayttaa esimerkiksi

e sijaisvanhemmuuden aloitus— ja paattymis-
vaiheissa

e haastavissa kasvatus- ja vuorovaikutusti-
lanteissa

e erilaisissa sijaisvanhemmuuteen liittyvissa
kriisitilanteissa

e sijaisvanhempien oikeuksien ja mahdolli-
suuksien selkiyttamisessa

Perhehoitajalaki

7 § Koulutus ja tuki

Perhehoidon jarjestamisesta vastaava kunta tai
kuntainliitto vastaa perhehoitajalle annettavas-
ta tarvittavasta valmennuksesta, tyénohjauk-
sesta ja koulutuksesta.

4 § Toimeksiantosopimuksessa tulee sopia...
7. mom. perhehoitajalle annettavasta valmen-
nuksesta, tydnohjauksesta ja koulutuksesta
sekd naiden toteuttamisesta.

Mentorointisopimus

Mentoroinnista tehdaan kirjallinen
sopimus.

Sopimus laaditaan yhteistydssa kunnan
sosiaalityontekijan, mentorin ja sijais-
vanhemman kanssa. Lapsen sijoittanut
kunta maksaa matkakulut ja mentorin
palkkion.

Mentorointi on suunnitelmallista ja
mentorointisuhde voi kestaa puolesta
vuodesta vuoteen. Tapaamiskertoja on
yleensa 1-2 kuukaudessa tai tarpeen
mukaan

Mentorointi voi tapahtua henkiloko-
htaisten tapaamisten lisaksi puhelimitse
tai tietoverkkojen valityksella.




